Czy mozliwe jest zachowanie ciggtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa prowadzonego

w formie jednoosobowej oraz w formie spdtki cywilnej po Smierci przedsiebiorcy?

Uprawnienie i obowigzki zarzadcy sukcesyjnego.

Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza stanowi najpopularniejszg forme
prowadzenia firmy w Polsce, dotyczy, bagatela, 2 milionéw podmiotéw. Dotychczas $mieré
przedsiebiorcy oznaczata koniec firmy rozumianej jako dobro prawne, majgce nie tylko
wartos¢ majagtkowg i gospodarczag, ale takze spoteczng. Przerwanie ciggtosci dziatania
przedsiebiorstwa stanowito duzy problem nie tylko dla spadkobiercéw, ale takze dla oséb
trzecich, zwigzanych z przedsiebiorstwem, w tym w szczegdlnosci pracownikow,

kontrahentéw, konsumentéw.

Wraz z ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem
osoby fizycznej pojawito sie catkowicie nowe rozwigzanie powyzszych problemow. Niniejszy
akt stworzyt ramy prawne dla zachowania ciggtosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
formie ,przedsiebiorstwa w spadku”. Od dnia 25 listopada 2018 r., a zatem od dnia wej$cia w
zycie tejze ustawy, przedsiebiorca wpisany do CEIDG moze powierzyé zarzgdzanie
przedsiebiorstwem wybranej osobie, tzw. zarzadcy sukcesyjnemu, az do zakonczenia spraw

spadkowych (jednak nie dtuzej niz 2 lata).

Podstawowym obowigzkiem zarzadcy sukcesyjnego jest prowadzenie spraw
przedsigbiorstwa oraz dokonywanie czynnosci sgdowych ipozasgdowych zwigzanych
z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Prowadzenie spraw przedsiebiorstwa ograniczone jest
jednak do czynnosci zwyklego zarzadu, a na czynnosci przekraczajgce zwykty zarzad zgode
wyrazi¢ muszg wtasciciele — jednak gdy jej nie wyrazg, zarzgdca moze zwrocic sie o wydanie

takiej zgody do sadu.

Mimo ograniczenia prowadzenia przedsiebiorstwa do czynnosci zwyklego zarzadu,
zarzadca dziata we wlasnym imieniu oraz jedynie na rachunek wiascicieli, moze pozywac
iby¢ pozywany wsporach wynikajgcych z dziatalno$ci przedsiebiorstwa przed
ustanowieniem zarzadu, jak i z dziatalno$ci po ustanowieniu zarzadu. Sg skuteczne wobec
niego oswiadczenia oraz doreczenia zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstwa. Postuguje

sie dotychczasowg firmg przedsiebiorstwa z dopiskiem ,,w spadku”. W ciagu 3 miesiecy od



ustanowienia zarzadu sukcesyjnego ma prawo ziozenia wniosku o potwierdzenie
wykonywania decyzji bedacych koncesjami, zezwoleniami i licencjami, ktére uzyskat zmarty
przedsiebiorca, w stosunku do niego (a gdy taka decyzja zalezy od warunkéw osobistych,
potwierdzenie jej obowigzywania zalezy od warunkdéw osobistych zarzadcy sukcesyjnego).

Z drugiej strony nie partycypuje w zysku prowadzonego przedsiebiorstwa, przystuguje
mu natomiast wynagrodzenie na podstawie przepisbw o umowie zlecenia, a zysk
przedsiebiorstwa oraz zaliczki na przewidywany zysk ma wyptaca¢ wiascicielom
przedsiebiorstwa na ich wniosek. Nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciggniete
na rachunek wilascicieli, ajedynie za szkode wyrzgdzong na skutek nienalezytego
wykonywania zarzadu. Po wygasnieciu zarzgdu ma obowigzek przekazania
przedsiebiorstwa wiascicielom przedsiebiorstwa oraz na ewentualne zgdanie przedtozy¢ im
sprawozdanie z zarzadu sukcesyjnego.

Podkresli¢ nalezy, iz w sytuacji gdy przedsiebiorstwo jest przedmiotem wspdlnego
prawa, ustawa o zarzadzie sukcesyjnym nie ogranicza mozliwosci korzystania z tego prawa
przez pozostatych wspotuprawnionych, ktérzy mogg dysponowac¢ swoimi prawami na
zasadach ogélnych. Zarzadca sukcesyjny dysponuje jedynie mieniem zmartego

przedsigbiorcy.

Do przedsiebiorstwa w spadku beda zaliczane sktadniki niematerialne i materialne,
przeznaczone do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, ktére nastepnie wejdg do
wyodrebnionej masy majatkowej, nie zas w czesciach do majatku kazdego z nastepcow
prawnych przedsiebiorcy czy matzonka przedsiebiorcy. Dzieki temu w okresie zarzadu
sukcesyjnego zachowana zostanie integralnos¢ przedsigbiorstwa.

Na zakonczenie warto podsumowac, iz dzieki regulacjom przyjetym w niniejszej
ustawie, zarzadca sukcesyjny kontynuuje funkcjonowanie firmy, budowanej niekiedy
osobistymi staraniami przedsiebiorcy przez wiele lat. Przedsiebiorstwo nieprzerwanie moze
generowa¢ zyski, zatrudnia¢ pracownikdw, a konsumenci mogg korzystaé ze swoich

uprawnien. Ponadto wszelkie zobowigzania wobec kontrahentow oraz zobowigzania

publiczne sg regulowane, umozliwiajgc w dalszym ciggu rozwdj przedsiebiorstwa.
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